
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale “Dante Alighieri” 

Via Piave, 31 – 20010 Vittuone (MI) 
Tel. 02 9024781 

E mail: miic86200p@istruzione.it; pec: miic86200p@pec.istruzione.it 

 
Vittuone,  18/11/2024       Albo on line 

 Prot. da segnatura       Amministrazione trasparente 

GRADUATORIA per la selezione di ESPERTI aventi presentato domanda di partecipazione all’ AVVISO DI SELEZIONE 
DI COMPONENTI DEL TEAM PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE nell’ambito del progetto “Finestre sul futuro”, 
finanziato nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-46505      CUP: F24D21000420006  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024 recante “Riparto delle risorse PNRR per la Riduzione 

dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica -Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, 

n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione 

europea - Next generation EU;  

 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 ;  

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 0058542 del 17 aprile 2024; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot n° 140587 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA  la delibera del collegio dei docenti n. 9 del 26/09/2024 e la delibera n. 93 del Consiglio di Istituto 

del 26/09/2024; 

 

VISTO  IL PTOF 2022/2025 elaborato dal collegio dei docenti del 20/12/2022 ed approvato dal Consiglio di 

Istituto del 21/12/2022 con delibera n.10; 

 

VISTA  l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, 

denominato  Finestre sul futuro, decreto Prot. 0004250/U del 29/10/2024; 

 

VISTI  i criteri di selezione del personale di cui al Regolamento deliberato dal Consiglio di Istituto in data 

19/10/2023 con delibera n. 52;  

 

VISTO l’avviso di selezione interna prot n. 4413/U del 11/11/2024; 

 

VISTA la dichiarazione di competenza del Dirigente scolastico nella valutazione dei CV pervenuti, Prot. 
0004116/U del 21/10/2024; 
 
Il RUP/ Dirigente scolastico verifica che le istanze siano corredate dalla documentazione richiesta dall’avviso 
di reclutamento e che siano pervenute regolarmente, nei tempi e modi previsti dall’avviso di selezione. 
 
Il RUP/ Dirigente scolastico procede quindi alle valutazioni ed attribuzioni dei punteggi ai candidati come da 
tabelle sotto riportate, definendo contestualmente una graduatoria provvisoria: 
. 

 

 

 



 

 
COMPONENTI DEL TEAM PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

COGNOME E NOME TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO 

OLIVARES 
SIMONETTA 

supporto operativo nella 
gestione dei percorsi in 

piattaforma 

40/100 

 
DEL VECCHIO 
GABRIELLA 

supporto operativo nella 
gestione dei percorsi in 

piattaforma 

24/100 

 

COGNOME E NOME TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO 

CARLUCCI 
ANDREA 

docente di scienze motorie 21/100 

 
 

COGNOME E NOME TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO 

GIACINTI MONICA 
docente di matematica e 
scienze 

15/100 

 
 

COGNOME E NOME TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO 

BIANCA GIUSEPPINA 
SAMANTHA 

docente di materie 
letterarie 

20/100 

 
 

COGNOME E NOME TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO 

MAMMANO 
GIUSEPPE 

docente di lingua francese 24/100 

 

 

COGNOME E NOME TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO 

D’ERRICO VALERIA docente di lingua inglese 17/100 
 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro CINQUE giorni 
dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, entro i successivi 5 giorni, 
sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al 
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                           Prof.ssa Maria Manfredino 
 

 (documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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